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1. Hoog risico in de Al-verordening
2. Werving & Selectie

3. Samen aan de slag met een casus
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Hoog risico of toch geen hoog risicc

Artikel 6

Classificatieregels voor Al-systemen met een hoog risico

1. Ongeacht of een Al-systeem los van in de punten a) en b) bedoelde producten in de handel wordt gebracht of in gebruik wordt gesteld,

wordt een Al-systeem als Al-svsteem met een hoog risico beschouwd wanneer aan beide van de volgende voorwaarden is voldaan:

a)  het Al-zsysteem is bedoeld om te worden gebruikt als veiligheidscomponent van een product of het Al-systeem is zelf een product dat

valt onder de in bijlage | opgenomen harmonisatiewetgeving van de Unie;

b)  voor het product waarvan het Al-systeem de veiligheidscomponent op grond van punt a) vormt of voor het Al-systeem als product
zelf moet een conformiteits-beoordeling door een derde parti] worden uvitgevoerd met het oog op het in de handel brengen of in

gebruik stellen van dat product op grond van de in bijlage I opgenomen harmonisatiewetgeving van de Unie.

2 Naast de in lid 1 bedoelde Al-systemen met een hoog risico worden ook Al-systemen zoals bedoeld in bijlage IIT als Al-systeem met

een hoog risico beschouwd.

3. In afwijking van lid 2 wordt een in bylage ITI bedoeld Al-svsteem niet als Al-systeem met een hoog risico beschouwd wanneer het geen
significant risico op schade voor de gezondheid, veiligheid of de grondrechten van natuurlijke personen inhoudt, onder meer doordat het de

uttkomst van de besluitvorming niet wezenlyk beinvloedt.

De eerste alinea 1s van toepassing wanneer aan een van de volgende voorwaarden 1s voldaan:

a)  het Al-systeem is bedoeld om een beperkte procedurele taak uit te voeren;

b)  het Al-systeem is bedoeld om het resultaat van een eerder voltooide menselijke activiteit te verbeteren;

c)  het Al-systeem 15 bedoeld om besluitvormingspatronen of afwijkingen van eerdere besluitvormingspatronen op te sporen en is niet

bedoeld om de eerder voltooide menselijke becordeling zonder behoorlijke menselijke toetsing te vervangen of te beinvloeden, of

d)  het Al-systeem iz bedoeld om een voorbereidende taak uit te voeren voor een beoordeling die relevant is voor de in biylage IIT

vermelde gebruiksgevallen.

Niettegenstaande de eerste alinea wordt een in bijlage III bedoeld Al-systeem altijd als een Al-systeem met een hoog risico beschouwd

indien het Al-svsteem profilering van natuurlijke personen uitvoert.
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Wat betekent het als je hoog risico Al-systemen gebru
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Artikel 26 Al-verordening
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Voorstel Digitale Omnibu

Digital Orhnibus Regulation Proposal

The Digital Omnibus proposal includes a set of technical amendments to a large corpus of digital

legislation, selected to bring immediate relief to businesses, public administrations, and citizens alike,
and to stimulate competitiveness.

It is a first step to optimise the application of the digital rulebook. The immediate objective is to D | G |TAL 0 M N | BU S
ensure that compliance with the rules comes at a lower cost, delivers on the same objectives, and
brings in itself a competitive advantage to responsible businesses.
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Hoog risico “werving en selectie

BIJLAGE III

In artikel 6, lid 2, bedoelde Al-systemen met een hoog risico

Werkgelegenheid, personeelsbeheer en toegang tot zelfstandige arbeid:

Al-systemen die bedoeld zyn om te worden gebrukt voor het werven of selecteren van natuurlijke personen, met name voor het

plaatsen van gerichte vacatures, het analyseren en filteren van sollicitaties, en het beoordelen van kandidaten;

Al-systemen die bedoeld ziyn om te worden gebruikt voor het nemen van besluiten die van invloed zyn op de voorwaarden van
arbeidsgerelateerde betrekkingen, de bevordering of begindiging van arbeidsgerelateerde contractuele betrekkingen, voor het
toewijzen van taken op basis van individueel gedrag of persoonlijke eigenschappen of kenmerken, of voor het monitoren en

evalueren van prestaties en gedrag van personen in dergelyke betrekkingen.
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Hire Al

Al-suggested ranking based on CV + LinkedIn consistency + skill match.

ED Anna Jansen B3 Mark de Vries D

Strong analytical mksills and broad Good communicaticat ion abilities,

experience limited technical skills

Experience NS 90% Experience NGNS 75%
Skills i e ) 85% Skills R e A W e ) 65%
Education (T AR 80% Education TR PR 70%

Invite for First Round
Lisa Bergman @ @ Tariq Noor @

Strong leadership, less detall-oriented High potential but/ lacks relevant
Experience D 80% Experience D 55%
Skills e e ey 80% Skills e 70%

Education CED 85% Education TR 75%




Houd ons in de gaten

(Q Waar bent u naar op zoek?

Home Actueel Documenten Contact FG's

Home > Thema's > Algoritmes & Al >

Al-verordening

De Al-verordening is de eerste uitgebreide wet over kunstmatige
intelligentie ter wereld. In de Al-verordening staan de regels voor het
verantwoord ontwikkelen en gebruiken van Al door bedrijven, overheden
en andere organisaties.

De verordening gaat gefaseerd in en zal op 2 augustus 2027 geheel van kracht zijn. Sinds 2
februari 2025 is een aantal Al-systemen al verboden en moeten organisaties die Al-
systemen ontwikkelen of gebruiken, zorgen dat hun werknemers Al-geletterd zijn. Weer
andere Al-systemen moeten vanaf 2 augustus 2026 aan extra vereisten voldoen. Daarom
is het slim om u nu alvast voor te bereiden. Zie ook de 'snelle antwoorden’ op deze pagina.
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